
王育文理事長致函全體理監事暨顧問

表達感謝並提出2026會務工作期許

各 位敬愛的理監事暨顧問先進鈞鑒：

時序更迭，歲末將至，謹代表中華民國私立學校文教協會，向長期以來關心協會發

展，支持私校教育的各位理監事與顧問先進，致上最誠摯的感謝與由衷的敬意。一路走來，承

蒙各位先進堅定相挺，時賜寶貴建言，適時指引方向，使本會得以在艱困的教育環境中穩健前行，

持續為全體私立學校發聲。

回顧過去數年，私立學校面臨少子化衝擊、教育政策快速變動、辦學成本攀高與社會期待日益提高等多重挑戰。本會在各位先進的支

持與參與下，持續扮演私校與政府間之重要溝通平台，積極反映私校辦學的真實處境與需求。我們透過政策建言、意見彙整與溝通協調，

努力為私校爭取合理的法規環境與公平對待；同時也在重大教育議題上為私校發聲，讓社會大眾與主管機關看見私校在多元教育體系中的

關鍵角色。儘管當前政策環境存在意識形態與特定價值取向，使得本會許多專業建言暫未獲得採納，但本會絕不因此而噤聲，我們深信透

過時間的沉澱與持續的對話，終將在變局中達成我們的政策訴求與政策目標。

展望未來，本會將持續以「守護私校生存發展、保障私校辦學尊嚴與提升私校教育品質」為核心目標，進一步強化政策研究與倡議能

量，深化與政府部門、民意機構及社會各界的溝通與連結，並凝聚全體私校之共識與力量。我們也將更加重視私校教育法規、私校校務經

營與私校永續發展等關鍵議題，協助所有會員學校在變動不居的教育環境中立穩根基，大家一起相伴前行。誠如各位所深切體會，當前大

環境對私立學校並不友善，前方的道路注定不會平坦。然而，正因困難重重，更需要我們彼此扶持，攜手同行。只要我們不放棄對教育的

熱忱，不退怯於挑戰，相信私立學校仍能在逆境中展現韌性，持續為國家培育人才，為社會創造價值。

衷心感謝各位多年來的辛勞與付出，也誠摯期盼新的一年，能繼續在各位先進的指導與支持下，齊心為私校教育的生存、尊嚴與未來

而努力奮鬥。

敬祝

各位先進身體健康、闔家平安

並祝福新年吉祥如意!!

中華民國私立學校文教協會理事長王育文敬上

民國115年元月23日

會址：臺北市松山區南京東路四段10 3號1 0樓 聯絡電話： (0 2 ) 2 5 3 1 - 4 0 2 6



育部依私校退撫條例輔導私立學校、學校法人及教職員代表組成「財團法人中華

民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會」（簡稱儲金管理會），並

委託該管理委員會辦理退撫儲金之收支、管理、運用、審議與退休、撫卹、離職及資遣審定

事宜。該會第八屆董事任期於114年12月31日屆滿，爰依規定進行新屆次董事會成員改選事宜，

並已完成相關程序，特予公告週知。

儲金管理會第九屆學校代表大會暨董事選舉事係於114年11月7日召開，會議中依該會組織章程

遴選董事二十一人，其中，學校法人共選出董事七人、私立學校教職員共選出董事八人及相關教育團體推派董事代表共六人，合計二十一

人。學校法人登記之候選人數不足應選出之名額時，該名額得流用至私立學校教職員代表。依該會之董事選舉辦法，本項改選會議，每校

之學校法人推派代表一人及教職員代表一人，參加代表大會。是日新任董事產生後，依選舉辦法第十六條於三十日內，由原任董事長，即

第八屆黃柏翔董事長召集會議，推選第九屆董事長。另依第十七條規定，新任董事及董事長產生後，應即造冊報教育部備查，並通函各級

私立學校週知。

近日，該會業已完成相關程序，並公告第九屆董事會推選銘傳大學王金龍校務副校長為董事長，自115年1月1日起接篆視事，該會第

九屆董事會成員名單詳如下表，任期自115年1月1日至116年12月31日止。 編按：儲金管理會官網公告

教

私立學校教職員工退休撫卹基金管理委員會
第九屆王金龍董事長自115年1月1日起接篆視事

職稱 姓名 職 務 代表組別 / 推薦團體 職稱 姓名 職 務 代表組別 / 推薦團體

董事長 王金龍 銘傳大學校務副校長 教職員組-大學校院 董事 李俊賢
臺南市私立育德工業家事職業
學校

教職員組-高級職校

董事 陳允恭 東海大學監察人 學校法人組-大學校院 董事 湯明哲 長庚大學校長 中華民國私立大學校院協進會

董事 曾鴻鍊 聖約翰科技大學董事
學校法人組-科技大學、技術學
院及專科學校

董事 呂曜志 台北海洋科技大學校長
中華民國私立科技大學校院協
進會

董事 張齊玲
明新學校財團法人明新科技大學
董事

學校法人組-科技大學、技術學
院及專科學校

董事 童中儀
臺北市私立金甌女子高級中學
董事長

中華民國私立教育事業協會

董事 丁振源
財團法人雲林縣私立永年高級中
學監察人

學校法人組-高級中學 董事 游陳鳳嬌
廣亞學校財團法人育達科技大
學董事

中華民國私立學校文教協會

董事 夏惠汶
財團法人臺北市私立開平餐飲職
業學校董事長

學校法人組-高級職校 董事 李博明 南台科技大學教授 中華民國全國教師會

董事 何怡君
財團法人臺北市私立光仁國民小
學董事

學校法人組-國中小學 董事 陳信君 中國醫藥大學教授 中華民國全國教師會

董事 王明誠 中原大學人事室主任 教職員組-大學校院 顧問 包蒼龍 大同大學講座教授

董事 楊立人
淡江大學學校財團法人淡江大學
商管學院教授兼院長

教職員組-大學校院 顧問 王俊權 中華食品安全管制系統發展協會常務監事

董事 王孝熙 靜宜大學教授兼任副校長 教職員組-大學校院 顧問 許政行 中原大學榮譽退休教授

董事 廖憲文 中國科技大學資深副校長 教職員組-科技大學及技術學院 顧問 洪清池 永達技術學院董事

董事 謝金賢 致理科技大學校務副校長 教職員組-科技大學及技術學院 顧問 劉士豪 銘傳大學法律學院院長

董事 林品瑄 樹人醫護管理專科學校校長 教職員組-專科學校 顧問 黃旭男 銘傳大學企業管理系教授

董事 洪金水 新北市天主教恆毅高級中學校長 教職員組-高級中學 顧問 黃富源 銘傳大學人文社會科學暨教育學院院長

財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會第九屆董事及顧問名單



育部為讓更多30歲以上族群重返校園，藉以活化成人人力資源，回應成人教育的

迫切需求，同時也為了協助大學在少子化趨勢下，開創招生與運作的新模式，預計於

115學年度，在原114學年度試辦之「第三人生大學試辦計畫」基礎之上，持續精進，並將計

畫名稱更名為「30+大學」，適用年齡由原55歲以上，擴大至年滿30歲以上的所有社會人士，

同時拓展專長領域課程模組，順應終身學習的進修潮流。此一計畫為一全新之教育政策，本刊特

別取得相關簡報大綱刊登於本刊「教育現況」專欄，俾所有會員學校對該試辦計畫之實施內容有

進一步之瞭解。

資料來源：教育部30+大學試辦計畫總計畫團隊、國立中正大學高齡社會勞動與福祉研究中心115.01.12簡報內容

教

教育部30+大學試辦計畫概述
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對高教環境轉型與少子化挑戰，玄奘大學憑藉「踏實辦學、特色精進」的經營策略，

在2025年交出亮眼成績單。校方表示，今年全校新生註冊率表現平穩且強勁達8成2以

上，全校研究所註冊率更達9成以上，更值得一提應用心理學系研究所註冊率達100%，不僅

境外招生動能顯著，各學系在國家公職考試、專業證照、國際獲獎及星級飯店就業等面向均表

現優異，充分體現「入學即定向、畢業即就業」的辦學實力。

面

玄奘大學致力於將學生推向國考與專業巔峰，成為培育社會中堅力量的搖籃：

•法律學系（公職考照領航）：法律系近年強化「公職考試輔導機制」，開設法律專班並邀請實務專家指導，精準鎖定司法官、律師及各

類公職考試。透過密集的模擬測驗與專題講座，協助學生在競爭激烈的國考中脫穎而出。

•應心與社工（助人雙強）：應用心理學系與社會工作學系今年考照錄取率維持高水位，不少應心系研究生及社工系學生，剛取得學位，

即考取心理師證照及社工師資格，職涯起跑點領先群倫。

•宗教文化（樂活、送行特色教學）：宗教與文化學系擁有跨文化而多元視角的師資與課程，以多元宗教的生命智慧與豐富文化涵育學生，

輔以「導遊領隊」與「生命禮儀」的證照輔導，以培養學生「考取專業證照」以及「所學與業界接軌」為目標。在博、碩士班階段，以

培養「宗教學」與「佛學」之教學、研究人才為目的，且推展臺灣佛較、動物倫理與性別倫理的特色研究。

玄奘大學踏實辦學顯成效
2025年註冊率穩健、公職考照與國際就業實力雙飛

創系學生張家豪【日常的隨意】油畫系列作品，勇奪
聯邦新人獎首獎，獨得高額獎金40萬元！

大眾傳播學系有先進的直播系統與設備，可針對不同
賽事進行拍攝、短片宣傳

全媒體直播中心開幕（嘉賓新竹國泰曾英智院長
(中) 玄奘大學簡紹琦校長(左) 日本關西大學師生）

在強化境外招生之餘，玄奘大學積極推動學生接軌全球職場：

•應日系（海外實習佳）：應用日語學系海外實習與交換生規模持續擴大，學生赴日期間表現深獲日方合作機構與學校肯定，厚植語言與

跨文化職場競爭力。

•餐旅管理學系（高階飯店就業實績亮眼）：餐旅管理學系以「全職實習：高端飯店直通」為核心，與多家四星級以上國際級飯店及餐飲

集團深度合作。學生於大四進入高階場域進行全職實習，涵蓋餐飲營運、房務管理與宴會實務。多數學生實習期滿即獲留任或提前簽約，

部分畢業生更銜接儲備幹部培育，展現「畢業即就業、就業即高階」的辦學成果。

校方持續更新升級教學設備，激發學生創作動能：

•藝創系（屢獲大獎）：藝術與創意設計學系學子近期在國內外多項藝術與設計競賽中表現傑出，作品屢獲金獎肯定，展現深厚的藝術底

蘊。

•數位科技領航：大傳系運動轉播團隊精準實戰，無人機操作與輔導考照；視傳系AI/XR技術接軌業界，讓學生掌握最新數位影像新技術。

法律與助人專業：公職與證照的強力後盾

數位科技與藝創：跨域轉型與國際金獎

國際實戰與高階就業：日文系與餐旅系開紅盤

校長小檔案

簡紹琦校長

學歷：

◆成功大學測量及空間資訊工程學系學士

◆台灣科技大學營建工程所碩士

◆台灣科技大學營建工程所博士

經歷：

◆玄奘大學視覺傳達設計學系教授兼校長

◆玄奘大學資訊管理學系教授兼副校長

◆真理大學觀光數位知識學系教授

◆真理大學副校長、教務長、總務長

◆新北市十三行博物館諮詢委員

◆新北市防災教育輔導團諮詢委員

應用日語學系的陳嘉希，大三時獲得前往日本長野滑
雪場實習的機會

2024WCC世界廚藝大賽玄奘大學豐碩成果應日系學生114年度於福島縣星野集團磐梯山温泉ホ
テル開始實習

玄奘大學學生餐廳重新翻修，搖身變為可媲美校外質
感餐廳的舒適用餐環境

生活品質再進化：學生餐廳現代化轉型
玄奘大學致力於打造宜居宜學的校園環境。今年校方推動校園環境升級計畫，核

心亮點即是學生餐廳的全面革新：

•現代化空間設計：揮別傳統食堂形象，新餐廳以現代感十足的空間規劃與舒適動線，

提供學子媲美校外質感餐廳的用餐氛圍。

•學生福祉優先：餐廳的轉型不僅是硬體升級，更象徵學校對學生日常生活的細膩照護，

成為校園內跨系交流、休閒討論的新場域，進一步強化校園凝聚力。

校長簡紹琦指出，玄奘大學團隊今年積極「勤跑耕耘」宣傳，深入全國高中職並

強化境外招生，成功展現多元校園新樣貌。

•更新升級：投入資源打造與產業同步的設備（如大傳系直播中心、視傳系XR實作空間）

•建立特色：每一學系皆具備鮮明的「專業標籤」，讓學生的學習成果成為學校最好的

廣告。

學校地址：30092新竹市香山區玄奘路48號 聯絡電話：03-5302255

視傳系於2025新一代設計展中呈現學習成果，並入圍獎項

視傳系投入虛擬實境技術與應用，斥資千萬元打造
「H Tech-VRARMR跨預暨雲端智慧教室」

實習法庭使法律學系學生體悟理論與實務無縫接軌

培育超過237位社工師，成果豐碩，2025年有14名學
生通過社工師高考，成績相當可觀

應用心理學系、社會工作學系考照成績亮眼，此為
114年度心理師證照榜單。

社工系師生進入社區介紹兒童權利公約

結語：以學生成就為辦學最高榮譽
玄奘大學強調，穩定的註冊率背後是扎實的教學成效。未來將持續深化各學系特

色，結合法律與社會科學的專業證照保障，以及數位藝術與餐旅實務的實戰力，打造

玄奘學子不可取代的職場價值。



育達教育體系校友暨教職員工生齊聚感恩紀念會

緬懷一代教育家王廣亞創辦人

育 達教育文化事業機構創辦人、著名教育家王廣亞博士（1921–2015）逝世十週年，

育達教育體系於114年12月27日假政治大學公企中心國際會議廳盛大舉辦「王廣亞創辦人

逝世十週年感恩紀念會」。本次活動以「緣起不滅 • 育達永續」為主題，由廣興文教基金會主辦，

攜手台北育達高中、桃園育達高中及苗栗育達科技大學共同舉辦，現場教育界貴賓及私校董事長雲

集，包括教育部前部長吳清基、前政務次長林騰蛟等，一起緬懷王創辦人一生對教育的卓越奉獻，並展望育達教育體系未來發展。

王創辦人一生奉獻教育，凡事親力親為，以無比的毅力，忍別人所不能忍，苦別人所不能苦。他的艱困歲月、人格特質、行事風格、

辦學理念、治校精神，甚至日常生活與養生之道，處處可見哲理與典範。育達教育體系需要典範，社會更需要典範，藉以帶來更大的向上

提升力量。育達教育體系希望藉由感恩紀念活動，啟發全體教職員生，並透過校友及社會各界的參與，將創辦人積極思考與正向力量，傳

遞給千千萬萬不同行業的廣大群眾。

育達教育體系成立至今已達76年，長久以來對台灣教育做出諸多貢獻。三校畢業校友人數累計已達65萬人，遍布社會各領域，為國

家培育了大量優秀人才。在少子化及私校經營日益艱辛的環境下，育達教育體系同樣面臨挑戰，但仍秉持王創辦人「不為失敗找理由，要

為成功想辦法」的辦學理念與精神，持續提升各校教學品質與辦學成效，強化育達品牌，爭取學生、家長及社會大眾的認同，在逆勢中尋

求突破，謀求永續發展。

紀念會在溫婉的大提琴獨奏《巴洛克時代組曲》中揭開序幕，琴聲導引出對創辦人的追思情懷。隨後播放的《願力創行》影片，詳實

呈現育達體系發展 76 年來的歷程與未來願景。

廣興文教基金會董事長王育文感恩回顧，創辦人一生奉獻教育，培育校友超過 65 萬人，其「做人倫師表，育天下英才」的初衷，始

終是體系發展的根基。面對少子化挑戰，王育文董事長強調，育達將延續創辦人「不為失敗找理由，要為成功想辦法」的精神，尋求突破

與永續發展﹔紀念會不僅是對創辦人成就的緬懷，更是面向未來的重要宣示。育達教育體系將秉持創辦人精神，持續創新教學、強化學校

特色、提升教育品質，打造具競爭力的教育品牌，實現教育使命的永續發展。 本紀念活動內容由育達校友、育達科大、台北育達高中、

桃園育達高中共同籌畫活動內容，完成一場難得的跨校、跨領域整合型紀念會。活動亮點之一為「筆墨載道」展演，由育達科大傑出校友

書法家古員齊先生現場進行巨型榜書揮毫，搭配太極導引的柔緩舞韻與尺八伴奏，展現創辦人生前熱愛的書法藝術與堅毅性格。此外，台

北育達高中校友賴永龍更獻上歷時數月創作的《百年身影》畫像，透過精細勾勒表達廣大校友的孺慕之情。

在「教育燭火」座談環節，由許愛霓女士主持，邀請教育部前部長吳清基、長昇建設董事長王朝榮、姜兆旻老師及校友聯合總會前總

會長張淑美進行對談。吳前部長肯定王廣亞創辦人對台灣技職教育多元化的關鍵影響，特別是在其為私校教職員爭取福利制度上的無私奉

獻。王朝榮董事長則分享了與創辦人數十年的夥伴情誼，見證育達作為「教育理想承載」的多次轉型。

王廣亞創辦人一生的影像搭配台北簪纓國樂團演奏組曲，再次帶領現場與會的來賓重回二十餘年前的歲月。桃園育達高中管樂隊帶來

嘹亮的三校校歌組曲；台北育達高中表演藝術科學生以三首動人獻唱，表彰育達體系學校的過去、現在、未來。

廣興文教基金會並致贈與會來賓特製的「LED 書本造型燈」，其內刻有創辦人的名言佳句，象徵教育精神如燭火般長久溫暖，照亮未

來。育達教育體系成立至今已 76年，歷經多次教育政策及社會變遷，仍持續以教育為核心，致力培育人才、傳承價值，紀念會的舉行，

凝聚了全體師生、校友與社會各界對教育的認同與敬意，也為育達教育體系注入前行的力量；育達教育體系承載創辦人理念，如燭火般長

久溫暖，照亮更多學子與社會的未來。

編按：育達科技大學新聞稿內容。

前教育部吳清基部長擔任教育燭火與談嘉賓
分享王創辦人對技職教育的關鍵影響

賴永龍校友親繪王廣亞創辦人畫像贈予家屬 前教育部林騰蛟次長及各校教育先進蒞臨與會

育達科大書法家古員齊校友現場進行巨型榜書揮毫
王創辦人名言：自己的痛苦自己知道自己的問題自己解決

桃園育達高中管樂隊演奏育達科大、台北育達高中、
桃園育達高中之三校校歌組曲

台北育達高中表藝科帶來三首動人獻唱
表彰育達體系學校的過去、現在、未來
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項次 校名 新任校長

1 輔英科技大學 林爵士

2 大仁科技大學 周德光

3 醒吾科技大學 劉晉立


