
開平餐飲學校獨創PTS教學法培養未來人才

榮獲113年度教育部教學卓越獎銀質獎
私立高級中等學校中唯一獲獎學校

教

開平餐飲學校獲得113年教育部教學卓越獎銀質獎肯定

育部「113年度教育部教學卓越獎」在各校激烈競逐下，以公平嚴謹的評選機制，最

後選出19個團隊金質獎，21個團隊銀質獎。教育部部長鄭英耀、南投縣副縣長王瑞德於

頒獎典禮中，肯定各校其對教育的用心與付出。

教育部表示，教學卓越獎從92年開始舉辦，鼓勵教師專業成長、團隊合作、創新教學、適性

輔導，樹立優質教學典範。113年度各縣市共推薦100個教學團隊參與複選，共分為高中組、國中組

、國小組、幼兒園組，進行評選。各團隊全力呈現最優質的教學理念與策略，展現教師的專業與熱忱。

在高中組部分，共計7所學校入圍，最後評定3所學校獲金質獎、4所學校獲得銀質獎。國教署表示，113年獲獎教學團隊方案，可以看見

教學團隊在課程與教學上的創新思維，並以學生為主體，用心發展多元的校本特色課程，結合美感教育、環境教育、AI科技、多元文化及

國際教育等議題，跨域統整相關知識和技能，培育學生成為深耕在地與接軌國際的優秀人才。

開平餐飲學校獨創PTS教學法培養未來人才，在與資源充沛的公立高中競賽下，表現突出，成為，私立高級中等學校中唯一獲得銀質

獎的學校，取得30萬元獎金。

開平餐飲學校表示，該校發展至今已成為台北市知名的餐飲專業學校，著眼於餐飲業中「人我關係」的特質，學校聚焦關係處理的學

習，以養成兼備廚藝及廚德的明日主廚。為實踐「以創新的課程，培養具有競爭力的人才」的願景，開平餐飲獨創PTS教學法，將多年翻

轉學習的課程改革經驗化為本土創新教學模式，設計結合真實社會情境的「跨領域主題式課程」，讓學生經由專題合作習得各項未來發展

需具備的軟、硬實力。如今，此教學模式已培育出眾多具社會正向影響力的餐飲人才，為台灣技職教育發展提供了重要的參考藍圖，進而

獲得教育部教學卓越銀質獎的肯定，也讓學校對創新教育發展更堅定信心。

發展本土創新教學法過程極為不易，開平餐飲投入數十年建構以學生為主體的教學模式，不僅專注學生技能的提升，也鼓勵學生在探

究與實作的過程中堅定生涯目標，並引導其系統思考，自主學習針對達成該目標所需的能力。過程中，開平餐飲的學科教師與專業教師投

入大量心力，攜手共備跨領域的課程，且積極與業界資源合作，拓展學生的學習觸角。各方協力下，教師與學生均展現出高度的學習熱忱

與行動力，家長也主動深入瞭解孩子的學習歷程，給予此創新教育模式最大支持。而作為技職教育改革先驅，開平餐飲也樂於分享教學經

驗，推動教育界的共同成長。讓我們共同恭喜開平餐飲學校的團隊，獲得教育部教學卓越獎的辦學肯定！

學校發展本士創新教育多年，為技職教育提供重要的參考藍圖

教育部鄭英耀部長致詞
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