
「私校永續 • 百年樹人」

第七屆私校傑出教育事業家暨

第三屆傑出校長選拔結果出爐

會10月4日公佈「第七屆私校傑出教育事業家暨第三屆傑出校長」得獎名單。傑出

教育事業家8位、傑出校長10位，共計18位私校董事長及校長獲獎，將於12月20日上午

10:00假政大公企中心國際會議廳(地址：台北市大安區金華街187號2樓)頒獎表揚。

為彰顯私校教育獨立自主之辦學精神，兼以表揚堅若卓絕之私校教育工作者，本會自民國90年

起陸續舉辦6屆私校傑出教育事業家及2屆傑出校長選拔暨頒獎典禮活動，藉以弘揚私校教育之辦學特色。歷屆選拔活動均獲教育界及社會

大眾之高度肯定，為私校教育品質之提升帶來正面效益。佛光山已故星雲法師、天主教已故單國璽樞機主教及慈濟證嚴法師均曾獲得此一

獎項。本屆選拔活動邀請教育部代表、教育界學者專家、社會公正人士及產業界菁英共同評選，經過初審及決審之嚴格評選過程，共有18

位校務領導表現卓越之私校董事長及校長獲獎，每位均可獲得金質獎座、金質獎牌各乙幀及樹皮雕畫創作乙幅，以資獎勵。

此次選拔活動得獎名單如表列：

理事長王育文表示，本次選拔活動暨頒獎典禮主題定為「私校永續 • 百年樹人」。值此少子女化時代，私校經營日益艱辛，為提振私

校教育之正面形象並謀求私校經營之永續發展，困此舉辦此次選拔暨頒獎活動，期望藉此為私校教育樹立典範，也為社會大眾樹立典範，

進一步為國家社會帶來更大向上提升力量。

本

私校傑出教育事業家_獲獎名單

致理科技大學
梁聖時董事長

台南應用科技大學
黃基正董事長

元培醫事科技大學
蔡雅賢董事長

淡江大學
張家宜董事長

康橋國際學校
李萬吉董事長

桃園育達高中
蘇星輝董事長

仰德高中
陳士魁董事長

莊敬高職
王傳亮董事長

私校傑出校長_獲獎名單

大同大學 何明果校長

嶺東科技大學 趙志揚校長

中國醫藥大學 洪明奇校長

東吳大學 潘維大校長

朝陽科技大學 鄭道明校長

淡江大學 葛煥昭校長

中國科技大學 陳振遠校長

慈明高中 文宏達校長

南山高中 蔡銘城校長

僑泰高中 温順德校長



          問問2024總統候選人：教育百年大計怎麼辦？」10月第三場主題是「高等教育」， 

          主辦方台灣教育智庫邀集中華民國私立學校文教協會、全國私立中學聯盟、中華民國 

高級中等學校校長協會、全國高級中等學校教育產業工會等教育團體，針對高等教育主題提出 

10項問題：高等教育師資流失、高教深耕計畫全面檢討、制定台灣高教發展藍圖、大學學費自由 

化、護理人才荒國安危機、專科學費比照大學、召開高教發展會議、解套大學學費凍漲20年困境、 

尖端研究是國力軍備競賽、人才短缺國力流失等，並且於10月24日舉行記者會，共同向總統候選人提 

問。本刊特將各教育團體提問議題，全文刊載如下： 

台灣教育研究院社 

【提問1】高等教育師資流失 

我國大專退場造成教師人力流失，同時大專生師比長期以來一直偏高，這些現象使得國力和教育品質下降。您若當選總統，是否願意有效

解決大學退場教師人力流失問題，並降低大專生師比達先進國家水準？您的理想為何？如何實現？ 

【說明】 

高等教育之目的在研究學術、培育高級人才、服務社會，一向是各級教育的火車頭，其成效有賴眾多優秀的師資團隊，在大專校院退場政

策之壓力下，大專或退場或招生不足，近年來大專教師人數出現遞減的情形。大專教師的培育與發展不易，離開高教系統的教師，或轉任

非教育、非學術行業，或轉任他國教職，不只是個人和家庭的損失，也減損台灣社會的國力，至為可惜。2016學年，我國大專校院教師

數48,096人，2022學年為44,388人，短短六年之間，流失了3,708人。嚴重的是不但是教師人數逐年衰減，我國大專生師比也遠遠落後於

先進國家，此外還持續不斷有外加招生名額不納入生師比統計的現象。往後八年，大專校院會繼續退場，教師人力必然持續流失，高教又

無降低生師比的政策，生師比的降低將遙遙無期。 

【提問2】高教深耕計畫全面檢討 

您認為政府執行「高教深耕計畫」之大量經費補助有產生實效嗎？這個計畫可以確實提升高教品質嗎？您贊成大學追求世界排名或國內排

名嗎？國內只要追求幾個大學具國際水準等於優質高教嗎？您認為該計畫能夠發展大學特色嗎？這個計畫有沒有綑綁學校，讓大學和教師

唯唯諾諾，讓大學辦學更加標準化？未來若擔任總統若擔任總統，您希望要如何改變？ 

【說明】 

政府整合「邁向頂尖大學計畫」和「教學卓越計畫」，推出「高教深耕計畫」，2017-2022年是第一期，2023-2027年進入第二期。這些

計畫框列大筆教育經費，各大學得到的補助差別很大，許多大學辦學經費仍然十分拮据。爭取高額度經費補助的睹注很大，各大學莫不磨

拳擦掌，全力以赴。該計畫選擇更少的大學，促其追求國際水準之辦學，實際上各界仍以世界百大為目標，似乎遙不可及。該計畫嵌入未

經社會相關各界深入討論的高教政策，各大學順應行事才能得到經費補助，導致高教標準化的狀態難以改善，高教鬆綁及特色發展的效果

更難以落實。這類計畫也造成各大學自我噤聲，大幅削弱大學對社會和教育政策實務之檢討和建言，大學教師成為沒有聲音的人，恐不利

於社會和教育改革。做為總統候選人，如何看待這類高教大型經費補助計畫的弊端所在，如何避免此類計畫的消音效應，如何讓大學確實

鬆綁，發揮辦學自主性及社會責任，是高教界極為關注之處。 

【提問3】制定台灣高教發展藍圖 

您是否支持「建構我國高教發展藍圖」？若贊成，如何實踐該藍圖之規劃、實施與永續發展？您對該藍圖有何想像？例如，藍圖的目標和

願景、重大高教發展方向、重要內容、推動策略、實施配套等。 

【說明】 

我國高教願景規劃及大學教育前瞻發展的政策論述，多年來係分別以政策法規、施政計畫和業務報告等形式出現，且多為配合教育部相關

業務單位特定任務，達成特定計畫目標，並未能形成高教全方位的整體發展藍圖及在藍圖框架中分析探討高教相關議題，持續改進。

1995年，行政院教改會提出教育改革總諮議報告書，1998年教育部公布邁向學習社會白皮書，本世紀前二十年，政府陸續發布技職教育

白皮書、大學教育政策白皮書、高等教育宏觀規劃報告書、人才培育白皮書、高等教育創新轉型方案、新世代高教藍圖與發展方案（草

案），或流於片面思維，或已不合時宜。自2005年起迄今，政府推動高等教育大型補助計畫，包含頂大計畫、教卓計畫，2017年整合為

內嵌高教政策的高教深耕計畫，仍然未能切合建構高教發展藍圖的理想，難以作為高教永續發展的羅盤和動能。 

【提問4】大學學費自由化 

請問現行大學學費對大學辦學品質的影響為何？有無必要依據物價水準、校系屬性、辦學績效或其他適合的指標，讓大學學費進行必要調

整，或者只要維持現狀，以大型計畫挹注即可？對私立大專學生每年的學費補助，未來是否需要依學費調升而調高？大專生學費補助外，

若大學得以定期調整學費，您覺得是否還需要挹注大學辦學經費，以提升大學品質？ 

【說明】 

近二十年來，國內物價上漲幅度很大，政府嚴格控管大學學費，導致國內大部分大學近二十年來學費大都未能隨之調整，影響辦學品質；

少數獲准調整學費的大學，調幅亦屬杯水車薪，對於調整多出的學費如何運用亦限制重重，大都用在學生就學輔助上面。在現行學費控管

政策下，政府執行高教深耕計畫以差異化方式補助各大學，最近又通過教育平權方案拉近公私立大學學費差距，對私立大專學生每人每年

補助3.5萬元（另有候選人提出每年補助5萬的主張），規定所需經費編列為教育部常態預算，不排擠既有高教預算。對於大專生學費每年

的學費補貼，其利弊得失各界提出不同的意見；私立大學校長認為為德不卒，主張公私立學費應一致。各界仍認為對大專生學費補助，無

助於高教品質的促進。 

教育團體提問2024總統候選人： 
                                     教育百年大計怎麼辦？ 

「 



中華民國專科學校教育聯盟 

【提問5】護理人才荒 國安危機 

建請教育部擴大五專護理招生名額以解決國內護理人員人力嚴重不 

足，請討論。建議：1.專科學校如有寄存名額，先回復給予學校，並調整至護理科之招生名額。2.專科學校總量管制內，准予調整名額至

護理科之招生名額。 

【說明】 

1.解決台灣護理人力荒，國衛院110年4月曾提出前瞻規劃建言，其中以護理人力的教育、考試、訓練與任用過程，並透過人力「輸入

（input）─過程（process）─產出（output）」的概念，研析從護理人力之人才培育（護理教育）。 

2.目前我國五專護理科學制為培育我國護理師穩定可靠教育系統，其中「五+二方案」更能增加五專學生的就業率。根據國家衛生研究院

推估，台灣2024年護理師將短缺1萬5,964人到2萬4,447人，值此之際，如能推行「五+二方案」及擴大五專招生名額，當能緩解國內護

理人員人力不足之燃眉之急。五專護理科均成立四、五十年，其教學設備、師資和管理各方面均很完備，比新設護理科系培育護理師更具

擴充性、延展性和立即性，因此，若能擴大五專護理科學生的招生名額，畢業後更能延攬更多的優質適性學生加入護理專業的行列，將能

大幅改善國內護理人力嚴重不足的問題。 

【提問6】專科學費比照大學 

建請同意五專部四、五年級比照大學收費標準案。建議：請教育部重新修正五專學制專四及專五學雜費收費比照大學一、二年級收費標準。 

【說明】 

1.五專四、五年級在學生年齡和學制上都與大學一、二年級相同，但學雜費收費標準卻有極大落差。   

2.目前專科學校教學標準幾乎都比照大學水準，例如: 教師聘任資格、職級、基本鐘點、鐘點費、生師比、教學設備、校地和樓地板面積

等，均符合技術學院之標準。  

3.尤其評鑑亦比照技術學院之標準。 

4.在上述幾項學校設立標準、師資要求、評鑑等都與技術學院一致，教學成本負擔沈重，但學雜費收費標準卻有極大落差(以護理系來看平

均一學期五專四、五年級學雜費少收18,000~19,000元左右)參照下列分析表。致造成五專校務基金虧損嚴重，建請教育部調整五專四、

五年級學雜費收費標準比照大學一、二年級收費水準，以提高教學品質。 

 

 

 

 

 

 

*註:僅以輔仁大學、亞洲大學、中國醫藥大學、中山醫學大學、弘光科技大學、中華 

       醫事科技大學、美和科技大學、元培醫事科技大學等8所學校護理系為例。 

 

台灣教育智庫 

【提問7】召開高教發展會議 

過去1994年因應410教改運動，政府成立「教育改革審議委員會」，隨後在1996年出版《教育改革總諮議報告書》。後續在2003年政府

依據「行政院高等教育宏觀規劃委員會」，亦提出「高等教育宏觀規劃報告」建議，積極提升台灣高等教育競爭力。當今高等教育面對許

多政治、經濟、產業與社會文化的轉型議題，亟待審視整體規劃與發展主軸，可行之方式包括提出總體規劃報告，或者是召開高等教育發

展會議，請問貴候選人有何主張，藉以擘劃未來藍圖與政策？ 

【提問8】解套大學學費凍漲20年困境 

大學資源充裕與否，涉及整體學習環境之充實，以及知識創新之基礎。過去20年來，高等教育機構的經費缺乏實質成長，不但政府支出

不及OECD國家平均水平，學雜費亦將近20年未能調漲。根據2023年數據顯示，台灣每年每位大學生所獲得教育資源少於20萬元，相較

於巳發展中國家過於低廉。如韓國每生每年70 ~80萬元；日本100 ~200萬元；歐洲、新加坡、香港200 ~400萬元；美國500萬元。請問

貴候選人有何相關主張？ 

【提問9】尖端研究是國力軍備競賽 

臺灣整體社會經濟發展已經走向知識、技術與科技創新的新格局，但是要能支撐臺灣未來中長期的尖端發展，特別仰賴一流大學的建立與

研發成果。但是從2016年開始，我國大學前500名的校數持續下滑(根據泰晤士高等教育世界大學排名與世界大學學術排名(上海交通排行)

的評比)，持續落後東亞國家，同時部分東南亞與其他地區知名大學也有超越的現象。若是分析刊登在頂尖期刊自然索引(Nature index)的

比重篇數，臺灣亦從2017年開始停滯不前，顯示在尖端知識生產的角色上，我國大學並無法取得有效的突破。請問未來在世界知名大學

與尖端知識研發方面，貴候選人有何建議與想法呢？ 

【提問10】人才短缺國力流失 

隨著臺灣產業升級與產學合作需求日益增加，如何滿足企業各式人才需求已然成為政府、產業、大學必須面臨的重要議題。根據國家發展

委員會今年（2023年）的調查與預測，在19個關鍵產業中，有10個面臨人才短缺的窘境，包括IC設計、旅遊、精準健康、智慧機械與航

空業等。請問貴候選人：在部分私校退場脈絡下，如何有效結合產、官、學三方努力，培養充足的專業人才，滿足企業動態的需求？ 

 

■「問問2024總統候選人：教育百年大計怎麼辦？」官網：https://2024.unews.com.tw/ 

  
五專 

四、五年級一學
期收費標準 

私立大學及科大 
一、二年級一學
期收費標準* 

一學期差異數 

平均收費標準 37,683 55,868 18,185 

最高收費標準 38,985 58,200 19,235 

最低收費標準 36,023 54,050 18,027 

各教育團體與會人員合影 



南應大─
台南應用科技大學以文創設計、藝術為主軸

用軟實力帶領學生躍登世界舞台

南應用科技大學深耕台南近60年，前身為台南女子家政專科學校，限收女性，以培

養學生治家知能，創造美滿幸福家庭，推廣家政教育，造福社會人群為宗旨、是專門培

育優質女性而設立的學校，素有「新娘學校」的美譽。

配合國家政策發展，86年7月1日起改制為「台南女子技術學院」，95年8月1日起改名為「

台南科技大學」，99年10月1日起更名為「台南應用科技大學」，成立生活科技學院、管理學院、

旅遊學院、設計學院與藝術學院，並以「文化創意」為主軸，融入五個學院的專業與內涵，以培養「文化創意產業」的人才為目標。隨著

時間遞嬗，女性進入職場比例逐漸提高，現在的台南應用科技大學男女兼收，並著重學生「軟實力」培養；立足於文化古都的南應大，從

民生、餐旅、設計、管理與藝術領域全方位為社會培育所需與生活相關的人才，就業範疇涵括食、衣、住、行、育、樂各個層面。校園充

滿豐沛的人文氣息，創校至今累計10萬校友，在職場與家庭扮演重要角色。

台

校址：710302台南市永康區中正路529號 聯絡電話：+886-6-2532106

校長小檔案
學歷

◆美國北達科塔州州立大學
資訊科學系博士

經歷
◆教育部電算中心主任
◆教育部顧問室顧問
◆國立高雄應用科技大學校長
◆稻江科技暨管理學院校長

楊正宏校長

南應大設有一個全國科技大學絕無僅有的藝術學院，提供四技與七技課程，其中七技就是修讀七年的學制，包含有美術、舞蹈

和音樂系，以師徒制的概念帶著學生在藝術領域深耕；各系學生成果非常亮眼，2022年美國國際音樂大賽囊括前三名共5個獎項；

舞蹈系學生參加111學年度中等學校啦啦隊錦標賽暨2023全國啦啦隊挑戰賽獲8項第一名的佳績；2022年臺南美展，美術系學生同

樣囊括前三名共30人獲獎，成績優異；流行音樂系學生榮獲2023總統教育奬、參加高雄音樂藝術交流協會《2023年福爾摩沙音樂

大賽》榮獲成人組流行音樂鋼琴獨奏「特優第一名』獎項；2023音樂系管弦樂團與國防部示範樂隊舉辦聯合音樂會共同推廣古典音

樂文化。

設計學院擁有全國唯一的漫畫系，今年更邀請德國包浩斯大學（Bauhaus- Universität Weimar）視傳系Markus Weisbeck教

授、美術系Björn Dahlem教授來校進行為期一週的交流合作工坊。2022年視覺傳達設計系在德國紅點獎競賽中更一舉贏得7座紅點

大獎，2023視覺傳達設計系、多媒體動畫系勇奪德國紅點品牌與傳達設計5大獎、視傳系學生榮獲德國 iF學生設計獎，並受邀前往

伊斯坦堡領取獎項， 2023金點新秀設計獎榮獲佳績，設計學院學生入圍件數蟬聯13年全國第一！學生在設計領域發光發熱，為學

校爭光。

科技的進步與資訊的快速流通，是這個世代的一大特色，本校以培育具備實作力、創新力、就業力及國際移動力之優質專業技

術人才為使命；為減少專業人才斷層、學用落差等問題，台南應用科技大學積極引進業界專家菁英開設實務課程、工作坊、業師協

同教學，以及推動職場實習，讓學習和實踐相結合，打破既有框架，學生在校即能作好職場適應生存和發展的準備，鼓勵學生從

『做中學，學中做』領悟理論與實務，降低學用落差，掌握未來就業市場脈動，達到「畢業即就業」，無縫接軌產業的目標。

本校近年來積極提升教師的教學能量，並延聘來自歐、美、日、韓等國的老師，讓學生能在學習中了解國際潮流、開拓視野；

許多同學也透過教育部學海築夢計畫前往美國、英國、日本、新加坡、泰國、越南等國家進行職場體驗與海外實習，藉由這些經驗

可以幫助學生學習適應跨文化的環境、提升國際移動力，開拓了學生的眼界與自信心，也增加了未來就業優勢。學校也鼓勵各學術

單位積極拓展國際交流活動，打造一所充滿國際化特色的校園，讓同學們能夠立足台灣、放眼世界。

本校生活機能及交通十分便利，近60年來與在地周遭培養

出良好的關係，本校將持續秉持大學應與在地社區共存共榮理

念，妥善運用現有資源，與社區交流互動、青銀共居，讓社區

民眾老有所學，壯有所用，幼有所長，不但創造美好社會的重

要關鍵，也是對學生品德教育與生活教育最好的示範與實踐，

期待透過許多新的變革、新的嘗試、新的發展，讓台南應用科

技大學成為技職教育的新典範。

南應大設計學院獲獎

南應大音樂大賽獲獎

2023年TCAC國際廚藝美食挑戰賽

111學年度科技校院評鑑-本校全數通過

53屆全國技能競賽服設系獲服創組及國服組雙料冠軍 第53屆全國技能競賽生服系獲花藝金牌

南應康乃馨大使國慶晚會

南應學生會榮獲全能滿貫獎



育部為嘉勉學生創新發明與創意設計的優異表現，於日前由教育部長潘文忠表揚

2022年及2023年十三項著名國際發明展金牌得獎學生代表，私校培育學生表現亮

眼，獲得肯定。

本次表揚係接見2022及2023年在馬來西亞、烏克蘭、克羅埃西亞、波蘭、德國紐倫堡、

韓國首爾、曼谷、俄羅斯莫斯科、瑞士日內瓦、法國巴黎、羅馬尼亞等地舉辦共13項著名國際發

明展金牌得獎且取得專利學生。本次金牌得獎學生代表有60位參與活動，教育部肯定參賽佳績，並

期望激勵更多學生「用創意改造生活，用實作成就夢想」，以提升人類生活品質，促進社會進步。

臺灣青年學子在13項國際發明展中再創佳績，共獲得215面金牌的肯定。參與2022年馬來西亞ITEX國際發明展的朝陽科技大學陳柏

允同學與其團隊研發的「AIoT智慧化檢測暨篩選產線」，利用其團隊設計的篩選板，在蔬果物料移動的過程中能自動檢測對應之物料的

外觀進行篩選及分類。藉此排除外表受損的蔬果，讓產線以最高速度進行最有效率的分類。將傳統產業逐步導向自動化與智慧化，具備龐

大商業應用潛能。另外參與2022年烏克蘭國際發明展的元培醫事科技大學陳冠廷同學與其團隊研發的「穿戴式智慧型聽力增進裝置」，

針對聽力損失患者開發了促進人體內耳微血液微循環的裝置，高效率將FIR光能放大並聚焦導入耳腔，解決一般只能照射表面的困境，此

發明已完成量產的雛型品，並在臺北榮總進行近一年臨床試驗，能針對耳鳴及突發性耳聾，給予有效的改善成果。

教育部於新聞稿中表示，感謝中華民國流行顏色協會、中華創新發明學會、台灣發明協會、台灣發明商品促進協會、德國紐倫堡國際

發明展中華民國代表團及所有得獎學生代表，對於發明、創新的付出與努力。教育部將持續透過產、官、學三方合作，鼓勵作品商品化，

並透過創新創業人才培育機制，結合產業資源，在地創新與創業育成，促進社會的經濟發展，也期待臺灣學生未來持續努力為國爭光，在

國際舞臺上大放異彩！ 編按：摘錄自教育部官網112.10.04新聞稿。

教

朝陽科大、元培科大學生國際發明展
表現亮眼 獲教育部表揚



2023年會員學校十一月校慶名單

祝福各校生日快樂 校運昌隆！

學校 校慶日 週年 學校 校慶日 週年

淡江大學 11/8 73
慈濟學校財團法人

慈濟科技大學
11/11 34

中華醫事科技大學 11/4 55
新竹市私立

光復高級中學
11/17 70

正修科技大學 11/11 58 建國科技大學 11/18 57

光宇學校財團法人
元培醫事科技大學

11/4 59 高苑科技大學 11/18 34

宏國學校財團法人
宏國德霖科技大學

11/11 52
廣亞學校財團法人

育達科技大學
11/25 24

新興學校財團法人桃園市
新興高級中等學校

11/10 53 景文科技大學 11/22 34

德明財經科技大學 11/11 58 華夏科技大學 11/25 57

致理科技大學 11/11 59


