
11月24日召開理監事會議及會員大會

綜整報告近期會務工作推動成果

會第七屆第九次理事會議、第八次監事會議及第三次會員大會於112年11月24日(星

期五)合併召開，會中通過113年度工作計畫及經費預算案。本會113年度工作計畫預計

出刊12期(第18~29期)《私校教育期刊》電子報；召開3次第七屆理監事會議及3次第八屆理監

事會議，同時訂於113年6月召開之第七屆第四次會員大會，進行第八屆理監事選舉作業，並於7

月底前舉行新舊任理事長監接典禮，完成相關交接作業。

本次會議同時針對第七屆私校傑出教育事業家及傑出校長頒獎典禮籌備情形進行專案報告，典禮訂於112年12月20日(三)上午10時至

12時，假臺北市政大公企中心二樓國際會議廳舉行。典禮主題為「私校永續(Sustaining Private Schools)•百年樹人(Fostering Excellent

Students)」，希望藉由莊嚴隆重之典禮，榮耀傑出之私校教育工作者，兼以呈現私校教育之辦學績效及辦學特色，進而謀求台灣私校教

育的永續發展。

此外，會中亦提報由本會所贊助舉行之「私校退場機制學術座談會

－《私立高級中等以上學校退場條例》之合憲性檢驗」的辦理成果。座

談會針對退場條例爭議性較高之第14條及第21條等條文有關解散董事會、

校產歸公、轉型困境及公益董事權責等議題，進行公開之法理與合憲性

論辯，並提請教育主管當局正視私校經營困境並提出解決方案，進而營

造公私立教育健全發展的空間。

有關本會參與「問問2024總統候選人：教育百年大計怎麼辦？」活動，在本次會議亦有討論，其中私校教育的辦學困境，尤為本會關

切的焦點。就現況而言，即使是招生滿額的私立學校，仍然入不敷出，進而影響教職員工生計及學生適性發展受教權，因此如何拯救貧困

的台灣私校教育，是未來總統的當務之急。本會對於如何解決此一困境，除適切說明此一困境根源所在，同時亦提出具體之政策調整建議。

此次會議在理監事及會員學校代表互相交換意見及熱烈討論的氛圍中圓滿結束。後續本會將持續參與各重要教育議題之評估與討論，

並提出具體政策建議，以期教育主管當局將私立學校之聲音納入未來擬訂教育政策之依據，也歡迎本會所有會員學校提供相關教育議題之

意見與建議，以利本會彙整後，提出具體之政策建議與

執行重點。
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與會貴賓及會員學校分就私校面臨問題踴躍發言


